
 

 

 

ประกาศสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

                  ............................................................................................ 
ด้วย สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป

เพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไป ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  และนักจัดการงานทั่วไป                 
เพื่อมาปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื ่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ แบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒              
ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน
และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒ ๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที ่ ๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม          
พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทน ข้อ ๕ ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด่วนที่สุด           
ที่ ศธ ๐๗๐๐๗/๒๘ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๒๘ เรื่อง การจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ที่กรมส่งเสริมการเรยีนรู้
ชะลอการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ หนังสือกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ ศธ ๐๗๐๐๗/๙๗๘ ลงวันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เรื่อง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ๑. ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง 

 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป    จำนวน    ๑๘  อัตรา 
 ๑) ครูศูนย์การเรียนรู้  จำนวน    ๑๗  อัตรา 
 ๒) นักจัดการงานท่ัวไป  จำนวน      ๑  อัตรา 

  ๒. ค่าตอบแทน 
                         อัตราค่าตอบแทน  ๒๑,๗๘๐  บาท 

 ๓. สิทธิประโยชน์ 
 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที ่ ๒๘ กุมภาพันธ์             
พ.ศ. ๒๕๕๔ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ         
(ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

 
 

/๓.๑ สิทธิลา… 



~ ๒ ~ 
 

 ๓.๑ สิทธิลา 
 ๓.๒ สิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
 ๓.๓ สิทธิประโยชน์อื่น ๆ ดังนี้ 
  ๓.๓.๑ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  ๓.๓.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  ๓.๓.๓ ค่าเบ้ียประชุม 
   ๓.๓.๔ สิทธิอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศกำหนด  
 

  ๔.  รายละเอียดตำแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
                          ตำแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู้     รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ ๑   
                          ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป      รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ ๒      

 

 ๕. ระยะเวลาการจ้าง 
 ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ จะจัดทำสัญญาจ้างตามกรอบอัตรากำลัง

พนักงานราชการ รอบท่ี ๖ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๑) ให้จัดจ้างไม่เกินวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ ท่ี คพร. 
กำหนด และเมื่อผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ กำหนดแล้วจะต้องต่อสัญญาคราวละไม่เกิน ๔ ปี ขึ ้นอยู่กับภารกิจของส่วนราชการว่ายังจำเป็นต้อง
ปฏิบัติงานต่อเนื่องหรือไม่แต่ท้ังนี้จะต้องไม่เกินตามกรอบอัตรากำลังท่ี คพร.กำหนดและตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

 

 ๖. คุณสมบัติทั่วไป 
 ๑. มีสัญชาติไทย 

 ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า๑๘ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน ๖๐ ปี นับถึงวันรับสมัคร  
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 

สมาชิกสภาท้องถิ่น  หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา     

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน
เป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

 ๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 
 ๘. ไม่เป็นผู ้ที ่อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งให้พักราชการ หรือถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน              
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนดในกฎหมายขององค์กรวิชาชีพนั้น 
 

/๙.  ไม่เป็น… 
 

 



~ ๓ ~ 
 

 ๙.  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับการประกอบอาชีพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
 ๑๐. ไม่เป็นผู ้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้าร ับราชการหรือสอบเข้าปฏิบัต ิงาน               
ในหน่วยงานของรัฐ 
 ๑๑. เป็นบุคคลท่ีผ่านการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการกองประจำการหรือเป็นบุคคล
ท่ีพ้นภาระทางทหารแล้ว 
 ๑๒. ผู้สมัครต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 
   (๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
   (๒) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   (๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด 
 

  หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการ ส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๖ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
โรค พ.ศ. ๒๕๔๔ มายืนด้วย หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งในการสมัครสอบจะตัดสิทธิ์
ในการแต่งต้ังเป็นพนักงานราชการทันที 
 

 ๗.  การรับสมัคร 
  ๗.๑ วัน เวลา และสถานที่การรับสมัคร 
 ผู้สมัครท่ีมีความประสงค์จะเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการให้ยื่นใบ

สมัครและหลักฐานด้วยตนเอง จำนวน ๑ ชุด ณ ห้องประชุมบ้านเชียง ชั้น ๒ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดอุดรธานีต้ังแต่วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ น.–๑๒.๐๐ น. 
และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ -๑๖.๓๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือสอบถามรายละเอียด
โทร. ๐ - ๔๒๒๔๐ – ๔๕๙ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
   ๗.๑.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอก รายละเอียด
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนและชัดเจน 
   ๗.๑.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีรับสมัคร  

 หมายเหตุ ผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการเลือกสรรฯ ให้ดาวโหลดใบสมัครจากเว็ปไซต์
ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี http://udon.dole.go.th ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ๗.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ประกอบด้วย 
 ๑) ใบสมัครตามแบบท่ีกำหนด    จำนวน ๑ ชุด 
 ๒) รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำถ่าย

มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน   จำนวน ๓ รูป 
 
 

/๓) สำเนา… 

http://udon.dole.go.th/


~ ๔ ~ 
 

   ๓) สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทย
เท่านั้น) พร้อมฉบับจริง ที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัคร ที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จ
การศึกษา โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาในวันสุดท้ายของวัน
ปิดรับสมัคร          จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

 

  ในกรณีที่ไม่สามารถนำสำเนาปริญญาบัตรมายื่นพร้อมใบสมัครได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรอ
อนุมัติจากผู้ท่ีมีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษา ให้นำสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา 
ที ่มหาวิทยาลัย/สถาบันหน่วยงานการศึกษาออกให้ โดยระบุชื ่อปริญญา สาขาเอกที ่สำเร็จการศึกษา และ            
วันท่ีท่ีได้รับอนุมัติปริญญา ซึ่งจะอยู่ภายในวันรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

   ๔) สำเนาหนังสือหรือเอกสารคุณวุฒิที ่ ก.พ. รับรอง ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบ 
คุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรองได้ท่ีเว็บไชต์ สำนักงาน ก.พ. www.ocsc.go.th คลิกหัวข้อ “รับรองคุณวุฒิ” หัวข้อ ระบบการ
พิจารณารับรองคุณวุฒิด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์”     จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๖) สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๗) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ี    

ช่ือ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)      จำนวน ๑ ฉบับ 
   ๘) สำเนาเอกสารทางทหาร เช่น หนังสือสำคัญ แบบสด.๘ หรือ สด.๙ หรือ สด.๔๓    
(กรณีสุภาพบุรุษ)  หรือเอกสารท่ีแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีพ้นภาระทางการทหารแล้ว จำนวน ๑ ฉบับ 

   ๙) สำเนาใบอนุญาติประกาศบัตรวิชาชีพครู (ถ้าม)ี  จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๑๐) ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐให้ไม่เกิน ๑ เดือน       

ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓      จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๑๑) การเขียนแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที ่สม ัคร โดยพิมพ์ด ้วยฟอนต์               

TH SarananPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยต์ ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔ (ตามแบบที่กำหนด) หากผู้สมัครสอบไม่ส่ง
เอกสารดังกล่าวในวันท่ีสมัคร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานีจะไม่พิจารณาคะแนนในส่วนนี้  

 

  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู ้สมัครเขียนคํารับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับ           
ไว้ด้วยปากกาสีน้ำเงิน ให้ผู้สมัครยื่นหลักฐานประกอบการสมัครฉบับจริง พร้อมสำเนาทุกฉบับ และผู้สมัคร
จะต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเส้ือ โดยสอดชายเส้ือไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติตน เป็นสุภาพชน 

 ๘. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
 ๑) ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น 
 ๒) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม
คุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบอันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า      
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมใน
การสมัครสอบครั้งนี้ 

/๓) ผู้สมัคร… 



~ ๕ ~ 
 

 ๓) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องแจ้งช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ท่ีสามารถติดต่อได้
ลงในใบสมัคร หากท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีให้ไว้ไม่สามารถติดต่อได้ ซึ่งเป็นผลให้ผู้สมัครเสียสิทธิในการได้รับ
การแต่งต้ังเป็นพนักงานราชการ ให้ถือว่าเป็นความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดอุดรธานี จะไม่รับผิดชอบในทุกกรณี  
 

 ๙. ค่าธรรมเนียมสอบ 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสมัคร จำนวน ๓๐๐ บาท 

(สามร้อยบาทถ้วน) การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว และเมื่อสมัครแล้ว
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

 

 ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
เลือกสรร โดยติดประกาศ ณ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี และทางเว็บไซต์สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัดอุดรธานี http://udon.dole.go.th ในวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๘ วัน เวลา และสถานท่ี
สอบจะแจ้งในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบให้ทราบในลำดับต่อไป 
 

  ๑๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการต้องได้รับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) ดังนี้ 

 ๑๑.๑ การประเมินคร้ังที่ ๑ โดยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ๑) ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไปและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ๕๐ คะแนน 
  ๒) ภาค ข ความรู้ความสามาถเฉพาะตำแหน่ง   ๕๐ คะแนน 
 ๑๑.๒ การประเมินคร้ังที่ ๒ โดยวิธีการสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
  ๑) แนวทางการพัฒนางานในตำแหน่ง       ๕๐ คะแนน 
  ๒) การสัมภาษณ์      ๕๐ คะแนน  

 

 ๑๒. เกณฑ์การตัดสิน   
 ๑๒.๑ ผู้ที่สมัครสอบจะต้องสอบผ่านการทดสอบข้อเขียนตามเกณฑ์การตัดสินใจไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
 ๑๒.๒ ผู้ที ่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์จะต้องสอบสัมภาษณ์ตามเกณฑ์การตัดสินใจไม่ต่ำกว่า     

ร้อยละ ๖๐ 
 ๑๒.๓ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการ

ประเมินสองครั้งการประเมินรวมกันต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๑๒.๔ ผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดจะได้ขึ้นบัญชีลำดับแรก หากคะแนนเท่ากันให้ผู้สมัครที่ได้

คะแนนประเมินครั้งที่ ๑สูงกว่าได้ลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนประเมินครั้งที ่ ๑ เท่ากันอีกให้ผู้สมัครสอบท่ีมีเลข
ประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับดีกว่า 

 ๑๓. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับต้ังแต่วันขึ้นบัญชี 

แต่ถ้ามกีารสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้
ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

http://udon.dole.go.th/























